
„FM – Die Möglichmacher“ ist eine Initiative von führenden Unternehmen, die sich für Facility Management starkmachen.
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„ DENN OHNE MÖGLICHMACHER 
LÄUFT IM GRUNDE NICHTS.“

  Philipp Stein, Nachwuchs-Möglichmacher, hat schon jetzt 
viel Verantwortung. Und ziemlich viel Spaß an seiner Aus-
bildung zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik. Weil ihm das Unternehmen viele Möglich-
keiten zur berufl ichen Entwicklung und Entfaltung bietet.
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Wenn alles bestens läuft, hat das seinen 
Grund. Und zwar hinter den Kulissen. 
Dort, wo die Möglichmacher sind – Profi s, 
die genau wissen, worauf es ankommt. 

Offi ziell auch Facility Manager genannt, 
sorgen sie im Hintergrund vor allem für eins: 
für reibungslose Abläufe bei Automobilher-
stellern, auf Messen, in Krankenhäusern, 
in Stadien sowie in großen Büro- und Ver-
waltungsgebäuden. So können sich all diese 
Unternehmen besser auf ihre eigentlichen 
Aufgaben konzentrieren.

Kein Wunder also, dass gutes Facility 
Management heute immer mehr gefragt ist. 
Und erst recht die Menschen, die es möglich 
machen.

„FM – Die Möglichmacher“ 

ist eine Initiative von 

bedeutenden Unternehmen 

aus der Facility-Management-

Branche.
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Möglichmacher sorgen dafür, dass Unterneh-
men erfolgreich arbeiten können. Und Erfolg 
tritt immer dann ein, wenn sich Unternehmen 
in Ruhe auf das konzentrieren können, was 
sie am besten können. Ein Autohersteller zum 
Beispiel möchte nichts weiter als den ganzen 
Tag lang Autos bauen. Das kann er auch – 
weil wir, die Möglichmacher, alles andere 
erledigen.

Was eine ungewöhnlich vielfältige Aufgabe ist. 
Und wofür es jede Menge Spezialisten bei uns 
gibt. Für die Instandhaltung von Werkshallen 
und Technik. Für die Sicherung reibungsloser 

Kommunikation im Betrieb. Für die Organi-
sation der Arbeitsabläufe in der Kantine. 
Kurz gesagt, für alles rund um die Planung, 
den Bau und die Nutzung von Gebäuden und 
Betriebsanlagen. Eine bunte, vielseitige 
Mischung an Mitarbeitern ist dafür nötig. 
Mit unterschiedlichem Wissen, verschiedenen 
Denkweisen und Kulturen. Gehörst Du dazu?

Übrigens: Auch bei uns sind Noten wichtig, 
aber längst nicht alles. Genauso zählt Deine 
Bereitschaft, Dich einzusetzen, Neues zu 
lernen und im Team zu arbeiten.

Viele unterschiedliche Branchen
nutzen die Dienste der Möglichmacher, 
 darunter Automobilhersteller,  
Krankenhäuser, Flughäfen, Schulen,  
Fußballstadien, Restaurants etc.
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„ WEIL BEI MIR VIELES 
ZUSAMMENLÄUFT, SIND ALLE 
AUF DEM LAUFENDEN.“

  Judith Schulte, Nachwuchs-Möglichmacherin, nimmt 
wichtige Aufgaben wahr. Schon jetzt, während der Aus-
bildung zur Bürokauffrau. Sie sorgt zum Beispiel dafür, 
dass alle Mitarbeiter auf dem gleichen Stand sind.
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„ WER MACHT ES MÖGLICH, 
DASS KÜHLE RECHNER IMMER 
SCHÖN COOL BLEIBEN?“

  Dominic Wyrth, Nachwuchs-Möglichmacher, hatte schon 
immer ein Händchen für Technisches. Heute lässt er sich 
von den Möglichmachern zum Mechatroniker für Kälte-
technik ausbilden, damit es zum Beispiel in Serverräumen 
nicht zu warm wird.
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Wer jetzt endlich mal Dinge anpacken will, 
ist bei den Möglichmachern genau richtig. 
Denn wir suchen nicht nur Strategen und 
Organisierer. Auch Zupacker und Problem-
löser, Querdenker und Weiterdenker sind 
gefragt. Kurz: Als vielseitige Branche suchen 
wir vielseitige, patente Macher-Typen 
beiderlei Geschlechts, die sich für Heraus-
forderungen interessieren und begeistern 
können. Die bereit sind, sich vielen Themen 
rund ums Facility Management mit Spaß 
an der Sache zu stellen.

Bei uns ist jeder Tag anders. Du begegnest 
vielen interessanten Menschen. Und Problemen, 
die immer neue Lösungen erfordern. Du wirst 
schnell lernen, sie möglich zu machen.

Bringe Deine Fähigkeiten direkt vom ersten 
Tag an ein. Überzeuge uns mit Deinen 
Talenten. Und starte mit uns in eine erfolg-
reiche berufl iche Zukunft.

112.000 Möglichmacher 
 arbeiten bereits in
Deutschland im Bereich 
Facility Management.
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Egal, ob Du direkt eine Ausbildung bei uns 
machst oder erst mal durch ein Praktikum 
herausfi nden willst, ob auch Du zum Möglich-
macher geboren bist – im Facility Manage-
ment erwartet Dich ein Beruf mit Zukunft.

Denn unsere Dienstleistungen werden überall 
gebraucht, wo es Gebäude gibt. Wir sind 
überall präsent. Und arbeiten dank eines sehr 
breiten Kundenspektrums unabhängig von 
bestimmten Branchen.

Als Möglichmacher wirst Du mit spannenden 
und vielseitigen Aufgaben konfrontiert. Ohne 
vorgeschriebene Lösungswege. Du kannst 

Deine Ideen frei entfalten und Dich mit jeder 
neuen Herausforderung fachlich und persön-
lich weiterentwickeln. Vielleicht die wichtigste 
Anforderung, die wir aber nach Kräften 
fördern.

Dein Engagement, Deine Einsatzbereitschaft 
und Dein Wille sind entscheidend dafür, 
Dich und unsere Branche ständig weiterzu-
entwickeln. Was Dir nicht nur eine hervor-
ragende berufl iche Perspektive eröffnet, 
sondern auch die Chance, nach der Aus-
bildung von uns übernommen zu werden.

Etwa 1.700 angehende

Möglichmacher machen derzeit 

 eine Ausbildung bei den

 Mitgliedsunternehmen der

 Initiative.
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„ ICH ZEIG DEN SUPERSTARS, 
WO’S LANGGEHT.“

  Sven Walter, Nachwuchs-Möglichmacher, hat 
seine große Stärke erkannt: Als angehender 
Veranstaltungskaufmann profi tiert er von 
seinem Organisationstalent bei der Planung, 
Koordination und Vermarktung von Events.
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•  Eine zukunftssichere, wachsende Branche
• Viele namhafte Kunden
• Die Förderung meiner Talente
• Vielfältige Ausbildungs- und Einstiegsmöglichkeiten
• Sehr gute berufl iche Perspektiven

Bewerbe Dich für eine Ausbildung z. B. als: 
Bürokaufmann/-frau
Industriekaufmann/-frau
Immobilienkaufmann/-frau
Mechatroniker/in für Kältetechnik
Anlagenmechaniker/in
Elektroniker/in Betriebstechnik
Fachkraft für Schutz und Sicherheit
Gebäudereiniger/in

Darüber hinaus bieten sich für Abiturienten oder Schüler 
mit Fachhochschulreife Studiengänge im Facility 
Management mit unterschiedlichen Schwerpunkten an. 
Üblicher Abschluss ist hierbei z. B. der Bachelor/
Master of Science (B. Sc./M. Sc.) Facility Management.

Die FM-Branche bietet gute
berufliche Perspektiven:
Allein bei den Möglichmachern
gibt es aktuell rund 
1.100 offene Stellen.
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Die Möglichmacher machen vielleicht bald auch
Deinen Erfolg möglich!

Besuche uns auf 
www.karriere-mit-koepfchen.de 
und informiere Dich über 
Deine Karrierechancen im 
Facility Management.
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Ideeller Träger: GEFMA German Facility Management Association e.V.Eine Initiative von: 

www.karriere-mit-koepfchen.de
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